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ObjetIVOS

Presentar los ajustes realizados en la planificacion y ejecucion de la asignatura “Psicologia del Comportamiento Alimentario” en creditos ECTs, como
parte del proyecto piloto de la licenciatura de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (Facultad de Farmacia, UB).

" Valorar los aspectos positivos y negativos de la experiencia. Indicadores de horas de trabajo del alumno y horas de trabajo del profesor; ratio horas
profesor/alumno.

% Resistencias a la innovacion por parte del profesor y el alumno: las inercias

" Recursos necesarios para facilitar la implementacion de los nuevos planes de estudio.

e Planificacion (plan docente). Coordinacion objetivos asignatura, metodologia, evaluacion.

Objetivos asignatura Metodologia docente Evaluacion

Conocimientos: —p (CONOCIMIENLOS: C——p CONOCIMIENTOS:

® Relaciones entre psicologia y alimentacion m Dossier electronico, lecturas recomendadas m Evaluacion continuada (actividad no presencial): 4

mProcesos psicologicos basicos implicados en el m Clases magistrales, seminarios, practicas evaluaciones / 1 por cada bloque tem_égtlco. |

comportamiento alimentario y la seleccion de alimentos m Seguimiento a través tutorias Preguntas abiertas, reqU|eren:_§eIeCC|Qtn dgl malterlal,

B Desarrollo normal y patologias de la alimentacion : - : . : - : - razonamiento, correcta expresion escrita. Se valora:

B Comunicacion aplicada al ambito laboral, psicologia del - Evall_J,acE)n SomIalELE: valtora}mon dIeI grqgllg)ccliel comgensmn, grado de comprension, adecuacion de la respuesta,

consumidor, técnicas basicas de marketing de productos correccion de errores conceptuales, valoracion det cambio nivel de profundizacion, presentacion.

alimenticios conceptual en las evaluaciones corregidas. m Prueba objetiva (50 preguntas cerradas)

Habilidades, competencias: <+—> Habilidades, competencias: <+—> Habilidades, competencias:

m Redactar una comunicacion cientifica, a partir de un m Disefno experimento, revision objetivos, realizacion, seguimiento m Presentacion de un trabajo empirico, en forma de

experimento tutorizado analisis de datos y redaccion. | | | comunicacion cientifica, en equipo. Se valoran tanto

m Presentar el disefio de un nuevo producto alimentario para la?ae?alljlmlentotdlggno e Un WSS [pieslie it iRy B el contenido, como los aspectos formales

R P angsierleleiot N . m Presentacion oral del disefio de un nuevo producto
L m Clases practicas, seminarios, ejercicios de role-playing en i = wErE o BrmeriETe Al meresele. TiEbeE

m Defender oralmente una opinion jUStlflCada, frente a otras situaciones S|mu|ada3 como por ejemp|o una entrevista. alimen P e J

opiniones, usando un estilo comunicativo asertivo m Ofrecer un modelo de comunicacion asertiva, de critica de grupo. Se valoran tanto los aspectos tecnicos,

m Comprender y valorar criticamente un texto constructiva y razonada. como la creatividad, como la hab'“d?d comlIJnlcatlva

m Aprender a trabajar en equipo y su importancia en el m Ejercicios de role-playing, seguimiento del trabajo en equipo de en la presentacion. Lo puntda el profesor y los

aEE lelberal los trabajos practicos 1y 2. alumnos.

Actitudes, valores y normas: > Actitudes, valores y normas: <+—> Actitudes, valores y normas:

m Adquirir el compromiso de una tarea continuada y activa m Ser modelo de compromiso, dar seguimiento y animar en las m Control de asistencia y participacion seminarios y

(lecturas, evaluacion continuada, practicas...) antes y/o tareas, recordar los compromisos, responder las tutorias con practicas .

después de las actividades presenciales rapidez. m Tutorias y avisos _ y

m Adquirir el compromiso de participar activamente en los m Mediar en trabajo en equipo, poner de manifiesto los puntos m Regularidad y puntualidad en la evaluacion

equipos de trabajo y en el grupo clase. fuertes y débiles de cada grupo. Crear un clima fluido de interaccion continuada

* Indicadores horas trabajo profesor / alumnos (curso 2006-2007). Evaluacion continuada‘

Preparacion Evaluacion
Presénciales clases Lecturas Prep. Correc. Tutorias Total
Profesor 45 50 10 60 502 602 345
Alumno 3 45 - 25 40 35 5 150

1 Para los alumnos con evaluacion Unica (5) anadir 5 horas tutoria + 20 preparacion examen + 7 correccion examen y trabajo: Total 32 horas.
Por tanto horas profesor 315 + 32 = 347. Imposible  calcular horas trabajo / alumno

2 Una media de 5 horas por alumno x 16 alumnos que realizaron evaluacion continuada.

3 Valoracion media

W Rendimiento en funcidon del tipo de evaluacion y asistencia; Seguimiento via correo
electronico

Media de mensajes en funcion del tipo de alumno/eva  luacion

Nota media en funcién del tipo de evaluacion y la y el motivo del mensaje

modalidad de asistencia m El rendimiento medio de los
Troplcana alumnos es mejor si la opcion 0 Presencial Continuada n=12
Essential ) ., . - - - _
SSEAS escogida es la evaluacion continuada, m Semipresencial Continuaca N=3

@ No presencial continuada n=1

especialmente si su asistencia es m No presencial Unica n=5
regular. Con este tipo de alumnos se
puede garantizar que han conseguido
hasta cierto punto objetivos de
contenidos, competencias y actitudes.
m Con los alumnos semipresénciales o
no presénciales no se han conseguido
los objetivos de actitudes y los de
competencias solo parcialmente.

Presencial Semipresencial No presencial No presencial Unica «\‘f
Continuada n=12 Continuada N=3 1S continuada n=1 n=5 1INP 1S

W Comentarios

Resistencias:

m modificar el estilo de ensenanza-aprendizaje
m alumno: adoptar un rol activo, preparar las
actividades con anticipacion

Propuestas:

m formacion profesorado

m informacion al alumnado, sobre las
Implicaciones de los nuevos planes de estudios y
su papel en el aprendizaje.

Negativo: ) i o m normativas claras sobre el minimo grado de A DErainEing
m exceso de horas de dedicacion, tanto profesor )Y RITCRN 2 Y presencialidad. -
& > ' m ajustes ratio profesor / alumno
Como alumnos . . - ' Preparat pr‘ra bescuits: J -, p 0 o . @ '
m imposible este tipo de trabajo con grupos de | . _ m adecuacion de la valoraciéon de horas de
mas de 25 alumnos _Se dedicacion del pr_ofesor, especialmente, durante el
m los alumnos no presénciales-evaluacion unica, periodo de cambio.
aunque objetivamente representan menos | B mejoras en las plataformas docentes via Web
trabajo para el profesor, no pueden alcanzar los ; B m mejora de |os recursos de soporte al profesorado GHUITCLOUD
objetivos de la asignatura. ™ Dagraitia
14 . ¢ Qui b verd
POSItIVO . % P;;nﬁnaaanmutrizgs:f:, naturgl | equilibrada ]
m se valora positivamente seminarios y practicas ] i EL COSTE NO ES igual a 0
m se valora positivamente adquisicion de hofows El incremento en recursos humanos es
competencias comunicativas y laborales + Fabricat per Biotrani SL_ Imprescindible para la implementacion de los

¢ CanlLleganya

B incremento compromiso alumnos presénciales ¢ Sortrel e BIAIUCION | e nuevos planes docentes.
m buen clima de trabajo en el grupo-clase

Las imagenes corresponden al trabajo practico 2 (diseio de un nuevo producto alimentario para su lanzamiento al mercado) de los alumnos



